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Sahar Janfada-Baloo

Om kvinnor, liv och frihet

For snart tio &r sedan bérjade jag arbeta med likarattsfrégor inom Region
Ské&ne. I en fantastisk likarattsakademi har vi tillsammans skapat en plattform
for lokal och nationell utbildning, kompetensutveckling och forum i det breda

spektrumet "Likardtt och lika mojligheter”.

et varmer mitt hjarta och kinns helt ratt
i tiden att Stora Likarittsdagarna 2024

har temat jamstilldhet. I denna bilaga

far ni folja en del av vart arbete som genomsyras

av engagemang, karlek och omtanke. Stora
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Tank pa...

Tank pd att det bitvis ar svéra dmnen och fragestall-
ningar som diskuteras, dar manga kan ha olika erfaren-
heter och uppfattningar. Varje skribent stér for sina
egna uttalanden, som kan vara en personlig uppfattning
eller reflektion. Det finns sdklart flera olika satt att se
och tolka saker pd och tillsammans forsoker vi finna en
bra vag framat. Mdlet ar att alla ska kunna kéanna sig
absolut valkomna. Under Stora Likarattsdagarna, och
pd vara andra utbildningar & fortbildningar, finns moj-
lighet till férdjupad interaktion och dialog. Berdatta garna
for oss om det ar ndgot Du saknar eller 6nskar att vi

tar med oss i ldrprocessen. Vi lar av varandra hela livet.
Tack pd férhand!
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Likarattsdagarna ar maktiga; vi alla samlas och
starks tillsammans i frigor och dmnen som kan
vara svara att prata om. Som psykiatriker och
beroendemedicinare ser jag dagligen manniskor
som kampar eftersom de betraktas som annor-
lunda, eller beter sig utanfor normen.

I varlden utsitts dagligen manniskor for diskri-
minerande handlingar, bade lokalt och globalt. En
stor utmaning ligger i att skapa langsiktiga och
hallbara verktyg at civilsamhallet for att kunna
inkludera samtliga grupper att interagera och
samverka. Var identitet i form av exempelvis etni-
citet, kultur, genus eller var yrkesroll dr avgorande
for véra forestéllningar om hur vi bor vara som
manniskor.

Stora Likarittsdagarna ger oss mojlighet att
stanna upp och reflektera, ta tid att lyssna in
och f3 ett utbyte av kunskap. Kunskap kan ges
i olika former, musik som medicin kan ha en
lakande, lugnande och lindrande kraft. P4 kon-
gressen bejakar vi den kraften genom att bjuda
in till Stora Likarattsgalan, som later oss motas
pa lika villkor och med lika méjligheter.

Hing med oss till Stora Likarittsdagarna och
Stora Likarittsgalan 2024. Tillsammans kan vi
skapa en vinligare varld dar allt fler blir valkom-
nade!

Sahar Janfada-Baloo
President, Stora Likardttsdagarna 2024
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Likariittsakademin och vart arbete
Region Skdénes Likarattsakademi arbetar for lika
rattigheter och mojligheter

Stora Likarittsdagarna och Eurovision 2024

5 Karin Andersson och Jonas Nilsson i Likarattsakademin
bjuder pé& sina tankar, tips och matnyttiga fakta infor
kommande likargttsevent!

Likariittsrond, en ny del i arbetsmiljéoarbetet

6 - 7 Ambitionen med likarattsrond ar att skapa battre forut-
sattningar for en god arbetsmiljo fri frén diskriminering,
krankande sérbehandling och trakasserier.

En viktig grundhélining for vasterlandsk demokrati ér
respekten for alla manniskors lika varde, sager Carl
Johan Sonesson.

8 Alla ménniskors lika viirde

Filmtajm med Likarittsakademin
Under ledning av Erik Hjortek i Likarattsakademin har
ett arbete med filminspelningar satt i géng.

Kvinnors hiilsa viktigt i det globala

9 jamstiilldhetsarbetet
Sverige @r en viktig internationell rost for universell sex-
uell och reproduktiv halsa och reproduktiva rattigheter.

Ett samtal med Jill Johnson
Som kvinna kan jag vara bé&de stark och svag, och

bdda sidorna ér accepterade, more or less.

Stora Likariittsgalan 2024

En stjarnspackad hylining till kvinnan och jémstalld-
heten.

Hur jamstiillda dr arbetsvillkoren i Sverige?
Arbetsvillkoren for kvinnor och man ar olika trots

samma arbetsgivare. Det visar rapporten som 16 av 21
lansstyrelser tagit fram.

-l 3 Framtidens tillginglighetsarbete

Personer med funktionsnedsattning lever i ett stort
socioekonomiskt och halsomdassigt utanférskap.

Diskriminering, ett utbrett samhiillsproblem
DO:s rapport visar att ett mycket stort antal personer
uppger att de diskrimineras varje ar.

Tre likares tankar om medveten nirvaro

1 5 Att trédna "medveten narvaro” ér att med ett 6ppet
sinne fokusera pd& det som ar har och nu, samt géra
medvetna val.

Niir vi ser viirlden med kvinnors égon
— I dver 40 ar har Gudrun Schyman varit drivande i frégor

om var milj¢ och vart klimat, samt om fred och feminism.

Welcome to Sweden

Viktiga berattelser om séddant som patienter eller
narstéende upplevt i kontakt med vérden.

Stora Likariittspriset

Arets Stora Likarattspris sétter patienternas och de

anhorigas berattelser i fokus!

Podden ”Alla fods nakna”
| podcasten "Alla fods nakna” forlangs och forstarks
samtal frén det offentliga rummet dér manniskor mots.

Ola Bjorgell
Foto: Oskar Stackeryd

Redaktoren
har ordet

u bjuder vi in till 10-&rsjubileum fér Stora

Likarittsdagarna och Stora Likarattsgalan.

Det ska firas med extra mycket av allt: allt
fran fantastiska foredrag varvat med god skansk
mat, till en harligt glittrande galakvall med sdng och
musik. Det dr langt 6ver tiotusen personer som del-
tagit i vara olika likarattsaktiviteter genom dren och
antalet deltagare fortsatter vaxa. Allt sker med spra-
ket, ”kommunikationen”, som vart frimsta verktyg,
i den dialog som uppstar i varje mellanmanskligt
mote med likaritt och lika mojligheter i fokus.

Det finns mycket ondska och vald i var virld.

Da dr det viktigare 4n ndgonsin att vi tar extra val
hand om varandra och den jord vi lever pa. Vi kan
slosa med det som vi alla behover: att ge varandra
trygghet, kirlek och visa medmansklighet. Vanlighet
foder mer vanlighet!

Det 4r med stor glidje jag 6verlamnar stafettpin-
nen till Sahar Janfada-Baloo som ny president for
Stora Likarittsdagarna. Det passar dessutom extra
bra infor 2024 med tanke pa kongressens tema
”jamstélldhet”. Jag och min goda kollega Karin
Andersson har varit med sedan allra forsta starten.
Vi fortsitter nu virt arbete, alltmer som mentorer,
och vilkomnar nista generation att sakra likaratts-
arbetet for framtiden. Det dr ju ndgot som alltid
ska rulla pa, som en viktig del i det yrkeslivslinga
larandet, for oss alla!

Ola Bjorgell, regiondverlakare, ordférande i
Region Skénes Likarattsakademi

”Stora Likarattsdagarna dar en tvarprofessionell och nationell kongress. Hing med tillsammans
med négra kollegor, frdn just din arbetsplats, sé blir vi dnnu fler som ses. Alla yrkeskategorier

ar valkomna! Tillsammans mots vi 6ver yrkesgrdanserna. Jag hoppas vi ses dar!”

Fanny Born, medicinsk sekreterare, korrekturlésare fér tidningen Likaratt & lika méjligheter,

Certifierad Likarattsambassadér, Region Skdnes Likarattsakademi
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v Likarattsakademin
och vart arbete

i1 Region Skénes Likarittsakademi
Vjobbar till vardags pa olika stallen, i

olika funktioner och har olika bakgrun-
der. Vi arbetar diaremot for lika rittigheter och
mojligheter for alla i Region Skdne. Begreppet
"likardtt” innebar i korthet att oavsett vem du
ar — medarbetare, patient, nirstdende, resendr
eller besokare i Region Skane — ska du f& dina
rattigheter tillgodosedda, respekterade och bli
likvardigt bemott. Vi behover arbeta aktivt mot
kriankande sirbehandling, exkludering, trakass-
erier och diskriminering. Alla ska kunna kinna
sig absolut vilkomna hos oss i Region Skane.

Var hemsida, www.likaritt.nu, ir den basta

platsen for att hélla sig uppdaterad och fa mer
information. Dar kan du ldsa om hur DU ocksd
kan arbeta med likarittsfragor genom att till ex-

Likarittsambassador

Vad dr en Certifierad Likarattsambassadér for nagot?

| Region Skdane valkomnas medarbetare till en fem
dagar lang likardattsutbildning. Utbildningen bestar av
tva dagars grundutbildning, deltagande i kongressen
“Stora Likardttsdagarna” under tva dagar, samt en
valfri fortbildningsdag inom dmnesomrédet som arrang-
eras fortlépande. Darefter erhdlls ett diplom i samband
med en hogtidlig certifiering. Alla som certifierats far
&terkommande inbjudningar till fortbildning, som en del i
det yrkeslivsl@nga larandet.

empel bli en certifierad Likarittsambassador. Du
som arbetar utanfor Region Skdne kan himta
hem bra tips och inspiration for att starta ndgot
liknande pa er hemmaplan! P4 hemsidan berittar
vi mer om vér grundutbildning, vara fortbild-
ningsdagar, Stora Likarittsdagarna, var tidning
Likarittsbilagan, véra olika pilotprojekt, nyheter
inom likaratt, var podcast ”Alla fods nakna™,
samt olika tips och lankar. Kort och gott; ett bra
stille for likaritts-information!

Nasta tillfdlle for Stora Likarattsdagarna ar
21-22/5 2024, och kongressen vilkomnar alla
yrkesgrupper i hela Sverige. Det vore trevligt om
just DU vill méta oss dar!

Erik Hjortek, webmaster och
grafiker i Likarattsakademin
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Stora Likarattsdagarna*

och Eurovision 2024

Karin Andersson och Jonas Nilsson i Region Sk&nes
Likarattsakademi bjuder pd sina tankar, tips och matnyttiga
fakta infor kommande likaréttsevent!

Karin Andersson, handléggare Likaratt och Jonas Nilsson, leg. sjukskoterska

arin: Vi ir stolta 6ver att kunna erbju-
l( da Stora Likarittsdagarna pa just Mal-

mo Arena. Malmo Arena haller mycket
hog klass, det har vi fatt ytterligare ett kvitto pa;
Eurovision Song Contest kommer aterigen att
arrangeras diar 2024, strax innan Stora Lika-
rattsdagarna. Deltagare i Stora Likarittsdagarna
eller musikartist; pA Malmo Arena har det ingen
betydelse, alla blir lika varmt vialkomnade. Stora
Likaréttsdagarna bjuder ocksa pa sing och mu-
sik under vér festliga Stora Likarittgala for bade
profession och allminhet.”

Jonas: ”Ja, det ar ett mycket val planerat ar-
rangemang med god service och fantastisk mat.
Planeringen dr minutiés och utformad si att alla
kan ma riktigt gott och fd med sig en vildigt bra
kénsla.”

Karin: ”Det blir intensiva dagar med forelas-
ningar men ocksd mojlighet att motas, samtala
med kollegor och skapa goda nitverk under
pauserna. Pauserna ger ocksa tid for reflektion
och lite vila. Att da kunna njuta av god mat och
fika ser vi som en extra bonus.”

Jonas: “Att fa omge sig med kollegor som finner
varde i likarattsfradgor dr en fantastisk upplevelse.
Det blir en kdnsla av samhorighet och 6ppenhet.
Jag moter vinlighet och respekt fran alla deltaga-
re. Manga nya tankar och perspektiv uppkommer
pa ett naturligt sitt nar en stor samling deltagare
hor och ser ndgot gemensamt. Personen som sitter
bredvid dig dr pa Stora Likarattsdagarna av sam-
ma anledning som du, for att motas och lira sig
mer. Ett ypperligt tillfalle att knyta kontakter med
nya och gamla kollegor i stunden.”

Stora Likaridttsdagarna

Stora Likarattsdagarna och Stora Likarattsgalan ar en
nationell kongress som 10-Ars-jubilerar 21-22 maj 2024.
Vi startar med gemensam lunch. Darefter méts alla i
stora arenarummet och far lyssna till eftermiddagens
féredrag. Kvallen avslutas med mingel och Stora Lika-
rattsgalan. Under andra dagen erbjuds foredrag i tre
olika fordjupningsspdr. Kongressen har inget vinstsyfte
och valkomnar alla olika yrkeskategorier. Merparten

av deltagarna kommer frén hdlso- och sjukvard samt
vard och omsorg. Lds mer om program och anmdalan pé
www.likaratt.nu

Karin Andersson, handlaggare
Likaratt och Jonas Nilsson, leg.
sjukskoterska.

Tim Borglin, food & beverage manager, och Liselott
Flett, konditor; tillsammans med sina kollegor ser de
till att vi bjuds pd@ mat och fika som ger mersmak.
Det basta av husmanskost tillsammans med lokala
skénska inslag brukar vara ett vinnande koncept.
Eftermiddagsfikan brukar Malmé Arena kalla fér
”Fika i varldsklass” och vi kan enbart halla med.



?Vi ser att likardttsronden i framtiden kan inkluderas som en valbar férdjupnings-
del i arbetsmiljoronden. Att integrera arbetet med aktiva &tgdrder i det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet starker Region Skdnes arbetssatt med aktiva dtgdrder.

Arbetsmiljéronden kan delvis bidra till en sddan integrering, vilket dkar forutsatt-
ningarna for att arbeta pd ett metodiskt satt med aktiva dtgarder.”

Fredrik Dahl, HR-strateg

Likarattsrond - en ny del

| flera enkdter, runt om i landet, svarar medarbetare och
patienter allt for ofta att de utsatts for diskriminering, krénkande
sarbehandling och/eller trakasserier.

Susanne Ehn, Fredrik Dahl, Sara Stréberg och Ola Bjorgell

ara arbetsplatser paverkas av de normer bittre forutsittningar for en god arbetsmiljo fri
Voch strukturer som finns i samhillet. Vi fran diskriminering, krinkande sirbehandling
behover dirfor hjilpas at att pa olika och trakasserier.
satt tinka normkreativt och reflektera over hur —Kainner alla sig lika trygga i att tala om sin
vi exkluderar eller inkluderar varje manniska vi familjekonstellation, sina intressen, sina forut-

sittningar och motsittningar i fikarummet? Ar
det endast de inom normen som far ta plats?

Kénner alla sig lika trygga i att tala Skimtas det pa andras bekostnad? Ar lokalerna
om sin familjekonstellation, sina tillgangliga for alla? Kommunicerar vi med ex-
intressen, sina forutsattningar och kluderande normativa exempel och stereotyper?

motsattningar i fikarummet? Far alla patient.er vard p:i.likg‘ Viukor?, fragar Su-
sanne Ehn, projektansvarig for Likardttsronden.
Susanne Ehn, projektansvarig for Likarattsronden
Sa dgar det till!
En likardttsrond dr ett teamwork dar alla hjalps

moter, medvetet eller omedvetet. I denna artikel it att stanna upp, observera, notera, utviardera
berittar vi om vért pilotprojekt ”likardttsrond”. och agera. Medarbetare och chefer far ta del av
Ambitionen med likarittsrond ar att skapa en kort enkit. Har efter gors ett besok, det vi

kallar ”likaradttsrond”, pa arbetsplatsen. Lika-
rattsronden fungerar pd alla arbetsplatser, bade
med och utan patientnira verksamhet. Vid

v v besoket hélls ett samtal, en dialog i samverkan
tillsammans med medarbetare och chefer, med
v utgdngspunkt i diskrimineringslagens sju grun-
der. Tidsméssigt avsitts en halv arbetsdag till
N A detta pa arbetsplatsen. Direfter sammanstills

en rapport med aterkoppling i dialog. Styrkor
och utmaningar, tankar och idéer ventileras
gallande hur likarattsarbetet kan fortsatta att

sammanhang. Dessa normer pdverkar oss alla och ger
vissa personer fordelar och mer makt én andra. Ofta fér
de som tillhér normen omedvetet férdelar och de som
bryter mot normen blir ofta sérbehandlade. Det kan ta
sig uttryck i osynliggérande, trakasserier, forldjliganden
eller i form av mikroaggressioner som kan vara svara
att beméta eller bortférklara. Den fysiska och psykiska
press som detta genererar kallas minoritets-stress och
drabbar ofta de grupper som diskrimineringslagen
speciellt vill skydda. En del normer kan generellt vara
av godo men alla de som begrdnsar manniskors liv och
hélsa méste dndras av dem som innehar en maktposi-
tion, till exempel alla vi som arbetar i halso- och sjuk-
varden samt vard och omsorg”.

Vad dr normer?

Normer ar férestallningar och oskrivna regler om
hur personer férvantas vara, se ut och bete sig. De
ar foranderliga 6ver tid och férandras beroende pé

Ola Bjérgell i diolog med fackliga representanter i regionala

skyddskommittén. Ett gott samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare ar en grundfoérutsattning i likardttsarbetet.

Ref: ST-boken, frén BT till fardig specialist. Studentlitteratur. Red. Ola
Bjorgell, Ulrika UddenfedIt Wort, Sidan 350, 2: a upplagan, 2021.




”Varje arbetsplats har en skyldighet att bedriva aktiva adtgdarder.
Likarattsronden kan bli ett bra verktyg fér genomforandet, helt i
linje med gdllande diskrimineringslag.”

Sara Stroéberg, tf HR-chef Koncernkontoret

i arbetsmiljoarbetet!

Vi har startat pilotprojektet
likarattsrond. Dar beaktas
tillgéingligheten och bemd&tandet |
de olika grupper som mots pé den
aktuella arbetsplatsen.

Ola Bjorgell, regiondverlékare och ordférande i
Region Skd&nes Likarattsakademi

utvecklas. Antidiskrimineringsbyran Malmo
mot Diskriminering har under pilotprojektet
gett feedback till bide rondhavare och arbets-
platserna. En likarittsrond har
en tydlig struktur och process
och ar ett skyddat varumarke
hos Patent- och registrerings-
verket (PRV).

— Vi har startat pilotprojek-
tet likarattsrond. Dir beaktas
tillgangligheten och bemotandet
i de olika grupper som mots pa
den aktuella arbetsplatsen. Mdlet
ar att alla ska kunna kinna sig
vilkomna och inkluderade. Nag-
ra likardttsronder dr genomforda
i pilotens forsta version, ytterli-
gare ett par ar inbokade till kom-
mande termin. Vi tar vanligt och
forsiktigt ett steg i taget framat
och finputsar fortlopande pa

Susanne Ehn i planeringsmaote med
Fredrik Dahl och Sara Stroberg.

pilotprojektet med hogst begransade resurser.
Diremot ser vi redan nu att likardttsronden
fungerar mycket bra som koncept och har

en god potential att spridas brett i var stora
organisation. Vi utbildar arligen allt fler certi-
fierade likardttsambassadorer i Region Skdne.
Det kan bli en vildigt fin grund till rondhavare
av likardttsrond i framtiden. Fler goda krafter
finns dven bland vdra skyddsombud i Region
Skédne. Under virterminen 2024 startar vi
skraddarsydda likarattsrondsutbildningar. Med
den skriaddarsydda utbildningen blir vi allt fler
som hjilps 4t efterhand och det mojliggor en
héllbarhet 6ver tid.

Arbetsplatsen som genomferten  konceptet s att det blir hallbart
likarattsrond far ett fint diplom. over tid. Pa sikt hoppas vi att
Kanske blir det er tur nasta géng! . . . .
likardttsronder blir en naturlig
del i arbetsmiljoarbetet pa allt
fler platser, sager Ola Bjorgell, regionoverldkare
och ordférande i Region Skdnes Likaritts-
akademi.

Ett verktyg i arbetet med aktiva dtgirder
enligt diskrimineringslagen

Inom Region Skanes Likarittsakademi och Kon-
cernstab HR finns ett nira samarbete for att till-
sammans utveckla likardttsronden. Milet dr att
likaradttsronden ska bli ett vilfungerande verktyg
och stod som allt fler arbetsplatser och chefer
kan anvinda i det lagstadgade arbetet med akti-
va atgirder mot diskriminering. Var férhoppning

Listips!

Har rondar de med fokus pd bemétande!

ar att en likarittsrond sitter i ging en process Barnboécker och patientinformation pé fler sprék samt
pa arbetsplatsen. Aterkommande likarittsronder tydligare regler kring tolk. Det var négra férbéattrings-
kan 6ver tid skapa allt mer inkluderande normer A forslag nar tvé kliniker pé& Skdnes universitetssjukhus

och forhallningssitt. gick en likarattsrond fér att kartldgga risker for diskri-

minering. Las mer i tidningen Vardfokus: Har rondar de

Men, det finns utmaningar for att lyckas. Just
v & Y Ju med fokus pd bemétande (vardfokus.se).

nu dr vi nagra enstaka kollegor som arbetar i

7'\



Alla manniskors lika varde

demokrati ir respekten for alla mannisk-

ors lika virde. I ett samhille finns bade
rattigheter och skyldigheter. Jag menar att en
viktig rattighet r ratten till att kunna fa akut
sjukvard oavsett plainbokens tjocklek och oavsett
var i virlden man rakar befinna sig. Jag dr darfor
stolt over att Region Skdane i ett tidigt skede
skrev till regeringen och darmed tillkinnagav var
uppfattning: att vadrdpersonal ska undantas fran
en eventuell framtida informationsplikt i de fall
det handlar om att ge ”vard som inte kan ansta”.

For mig personligen handlar det om en
grundliggande virdering, att alla manniskor
oavsett bakgrund, ekonomisk status eller status
for medborgarskap alltid ska kunna kdnna sig
trygga i att soka akut sjukvard i Sverige. Jag
tycker samma rittighet ska gilla for oss svenskar
oavsett var vi befinner oss i virlden. Men, om
denna rittighet paras med en lagstiftning, dir
den vardande instansen samtidigt maste anmala
personen ifraga till utvisande myndigheter, sa ar
risken stor att rittigheten for en del personer inte
blir en rédttighet mer dn pa pappret. Barnet, som
inte tagit beslutet att familjen ska gomma sig i
vart land, riskerar att bli utan akut vard den dag
han eller hon behover den, om forildrarna vet
att de kommer att anhéllas och utvisas efter att
besoket pa akuten ir avklarat. Ar det rimligt att
ha ett system som innebir att man av ridsla inte
véagar soka akut sjukvard?
I samhillet och pd ménga av véra arbetsplatser

runt om i hela landet forekommer olika for-
mer av diskriminering, trakasserier och negativ
sarbehandling. Enligt diskrimineringslagen finns
det en skyldighet for arbetsgivaren att arbeta

E n viktig grundhallning for vésterlandsk

Carl Johan Sonesson, region-

| | styrelsens ordférande, Skéne.

med “aktiva dtgdrder” mot diskriminering. Som
arbetsgivare arbetar vi aktivt med att tillgodose
en trygg arbetsplats och star alltid pd persona-
lens sida. Men personlig vidareutbildning inom
likardtt, samt att ha en egen verktygsldda, for att
bidra till en arbetsplats utan diskriminering, ar
bra och viktigt att ha med sig.

Den 21 och 22 maj 2024 ir det Stora lika-
ritttsdagarna, di kommer jag personligen att
hilsa er alla varmt vilkomna fran stora scenen
vid invigningen.

Carl Johan Sonesson,
Regionstyrelsens ordférande, Skéne

Filmtajm med Likarittsakademin

nder ledning av Erik Hjortek i likaraitts-
U akademin har ett arbete med filminspel-
ningar satt igang.

— Efterhand skapar vi allt fran korta informa-
tionsfilmer till lite lingre material for utbildning,
sager Erik.

P4 bilderna syns likarattsakademin mitt i
en filminspelning. Hall utkik pd hemsidan
www.likariitt.nu med lidnk till premidrvisningen!
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nogs hilsa vik

Sverige ar en viktig internationell rost for universell sexuell och reproduktiv
halsa och reproduktiva rattigheter. Den globala halsan forsamras nu
for forsta géngen pé lange, bland annat till f6ljd av covid-19-pandemin,
inbromsningen av varldsekonomin och flera p&dgd&ende krig. Detta
p&verkar dven kvinnors halsa.

exuell och reproduktiv hélsa och repro-
S duktiva rittigheter (SRHR) innefattar

modra- och nyfoddhilsa, konsrelaterat
vald, reproduktiv cancer, infertilitet, preventiv-
medel, aborter, HIV/AIDS och andra sexuellt
overforbara sjukdomar.

Det finns mdnga utmaningar globalt, och utsat-
ta grupper drabbas virst . 90% av de kvinnor
som dor av cervixcancer lever i ldg- och medel-
inkomstlander och fortfarande vaccineras inte
alla unga mot HPV-viruset som orsakar de flesta
fallen ®1B1. Osidkra aborter star for ungefar 8%
av alla modradodsfall globalt ) varav de allra
flesta sker i ldg- och medelinkomstlander Pl.

Det finns tydliga kopplingar till det bredare
globala hilsoarbetet. Forbattrad modra- och

SRHR ir en viktig del i att verka for jamlik
vard och jamstilldhet, och paverkas pa gott
och ont av hela samhillet. Det gor att vi maste
arbeta brett bdde inom och utanfor hilsosek-
torn. Oavsett om vi jobbar lokalt, nationellt eller
globalt kan vért arbete bidra till forbattrad hilsa
och rittigheter for kvinnor.

Mia Appelbdck, ST-Iékare obstetrik och
gynekologi, Sk&nes universitetssjukhus Malmo,
ledamot, Kommittén fér Global Hélsa, SLS

Sara Wide Gustafsson, AT-lakare,
ledamot programkommittén SLS

Anna-Theresia Ekman. Doktorand i global barnhalsa,
Institutionen for global folkhalsa, KI, ordférande

tigl i/ det,

forlossningsvard leder till forbattrad hélsa

och riaddar liv. SRHR-satsningar ger bade
okat vilbefinnande och 6kad inkomst for
kvinnor, vilket i sin tur minskar fattigdom
och framjar jamstalldhet, och inverkar

Aot SLS och for-
fattarna till

1 denna Svenska Lakaresdllskapets kommitté for global halsa

artikel pd tou\
Likariittsdagar na
= 90241
den 215 2024!

Sara Wide Gustafsson

Referenser

positivt pd barns hilsa och vilbefinnande !,
SRHR-tjdnster kan integreras i existerande
sjukvardssystem. Det gor att resurser anvands
mer effektivt och att sjukvardstjanster kan
utnyttjas av fler. En mojlighet dr att fokusera pa
vérd under hela livscykeln. I Sri Lanka finns till
exempel folkhilsobarnmorskor ”from womb

to tomb” °l. Sidana initiativ dr viktiga och en
mojlighet for Sverige att lara av.

Allt mer talar for att enbart tillgéng till hilso-
och sjukvdrd inte ricker, utan att vardens kvalitet
ar avgorande. Vardmotet dr i detta fall centralt.
Det kan till exempel handla om att jobba
evidensbaserat, anvinda tolk, och stilla 6ppna
fragor, men ocksd om att vaga reflektera kring sin
egen bakgrund och sina egna férdomar 7.

1. Starrs, AM, et al, Accelerate progress-sexual and
reproductive health and rights for all: report of the Gutt-
macher-Lancet Commission. Lancet, 2018. 391(10140): p.
2642-2692.

2. Ferlay, J, et al, Cancer incidence and mortality worldwi-
de: sources, methods and major patterns in GLOBOCAN
2012. Int J Cancer, 2015.136(5): p. E359-86.

3. Bruni, L, et al, Global estimates of human papillomavirus
vaccination coverage by region and income level: a pooled
analysis. Lancet Glob Health, 2016, 4(7): p. e453-63.

4. Say, L, et al, Global causes of maternal death: a WHO
systematic analysis. Lancet Glob Health, 2014. 2(6): p. €323-33.
5. Ganatra, B, et al, Global, regional, and subregional classifi-
cation of abortions by safety, 2010-14: estimates from a Baye-
sian hierarchical model. Lancet, 2017. 390(10110): p. 2372-2381.
6. Daniel, S, Why Sri Lanka beats India in maternal mortality
ratios, in Al Jazeera. 2016.

7. Essén, B, Obstetrik i ett globalt och migrationsrelaterat
perspektiv, in Obstetrik, G. Ajne, M. Blomberg, Y. Carlsson,
Editor. 2006, Studentlitteratur.

Anna-Theresia Ekman

“Svenska Lakaresdllskapet (SLS) vill bidra till en mer jamlik hdlsa och ett hdllbart
halso- och sjukvardssystem i Sverige och globalt, baserat pd hdlsa som mdnsklig
rattighet. SLS uppmuntrar aktiviteter kring global héalsa och héllbar utveckling, ur
samtliga av Svenska Lakaresadllskapets fyra perspektiv: vetenskap, utbildning, etik

och kvalitet. Stora Likardttsdagarna ér en dterkommande motesplats dér dessa fyra
perspektiv kan inkluderas i ett samarbete med likardtt och lika méjligheter i fokus.”

Catharina lhre Lundgren, vice ordférande, Svenska Lakaresdllskapet, docent, dverldkare, MMK, Kl
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Ett samtal med Jill

Vi mdste jobba pd att automatisera ett jamstallt forhdliningssatt, ska det ens

behdva vara en diskussion?” Las om hur v&r huvudartist Jill Johnson resonerar

kring Stora Likarattsgalans fokus i &r, i ett samtal med galans konstnarliga
ledare och konferencier Ulrika Gudmundsson Schoénberger.

Irika: Hej Jill! Vart samtal idag blir
U inte riktigt som det brukar, idag har jag

bestaimt vad vi ska prata om! Men det
sldr ju mig direkt att amnet ”jamstilldhet” ofta
kommer upp nir vi pratar som vinner. Vi har
kant varandra sd linge och bdda mott utmaning-
ar som handlar om att vi ar kvinnor. Men jag
tankte att vi ska borja med att lyfta glidjen; vad
tycker du adr det basta med att vara kvinna?

Jill: Som kvinna kan jag vara bade stark och svag,
och béda sidorna ar accepterade, more or less.
Jag kanner att det ar ett privilegium att fa bo i en

Det finns mé&nga monster kvar att
bryta, mycket kvar att jobba med,
men en bit p& végen har vi kommit,

kvinnas kropp och ha fatt forménen att bli gravid
och bara och foda och nira ett barn. Jag tycker
om de mjuka, omhuldande, empatiska och omvar-
dande kdnslorna som bor i de flesta kvinnor och i
de flesta manniskor. Det tunga med att vara kvin-
na har jag vigt upp med det som ar roligt med att

vara kvinna. Mycket tack vare den trygghet och
sjalvkansla jag fatt med mig frdn min uppvaxt.

U: Det dir ar s avgorande, tror jag, hur signa-
lerna har varit under uppvaxten. Bade du och
jag har haft lyckan att vixa upp med foraldrar
som behandlat sina barn lika, ja, min pappa har
tre dottrar och sager ibland att det dr vi som
uppfostrat honom... Och véra starka mammor
har tagit sina sjidlvklara platser i samhillet. Jag
tror, precis som du, att sddant har stor betydelse
for hur man agerar, eller inte agerar, under resten
av sitt liv. Men trots goda forutsdttningar har vi
nog nagon gang bada kint oss behandlade p4 ett
negativt sitt just for att vi ar kvinnor. Diskrim-
inerade, helt enkelt. Hur kan vi pd basta sitt
arbeta for att sidana situationer inte ska uppsta?

J: Jag tror pd att std upp for andra kvinnor
och lyfta varandra, kdnna systerskapet. Stalla
skarpa krav pa omgivningens forhallningssatt
och pépeka alla former av diskriminering.

U: Ja! Och jag kdnner ju dig som en minn-
iska som alltid sdger ifrdn ndr nagot ar fel. Har
du pratat mycket om de hir fragorna med dina
barn? Eller har de kanske sett hur du agerat och
sjalvklart gjort likadant?

J: Det har jag, och jag tycker att det bor i deras
system och personligheter. Barnen ar upplysta av
oss foraldrar, samhillet och alla kvinnor de har i
sin nirhet. Det finns mycket feminism kring dem
och de har en stark systerfamn i sitt tank.

U: Jag tror att de hir fragorna ar mer sjilvklara
for de yngre generationerna. Bland annat for att
var generation, man som kvinnor, tagit till sig vad
jamstalldhetsrorelsen genom decennier och fak-
tiskt d&rhundraden slagits for. Vagar vi oss pa ett
forsiktigt hurra, eller kanske ett ja ma hon leva?

J: Det finns manga monster kvar att bryta, myck-
et kvar att jobba med, men en bit pa vigen har vi
kommit. Jag sdger bade hurra och ja ma hon leva!

Ulrika Gudmundsson Schénberger och Ola Bjérgell valkomnar Stora
Likargttsgalans huvudartist Jill Johnson till Malmé Arena.

HAIl utkik
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En stjdrnspackad hyllning
till kvinnan och jamstalldheten

Biljettslapp i december pa:
malmoarena.com

For mer information om Likarattsdagarna:
likaratt.nu

vno-omsorc-mss  SKANE

Ett arrangemang under ledning av Ulrika Gudmundsson Schénberger och Ola Bjoérgell samt Region

Skanes likarattsakademi. | samarbete med Musik i Syd, Region Skane och Svenska Lakaresillskapet.

Foto: Ricky Tillblad
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A, Hur jamstallda ar
arbetsvillkoren i Sverige?

Arbetsvillkoren for kvinnor och mén ar olika trots samma arbetsgivare. Det visar
rapporten "Hur jamstallda ar arbetsvillkoren? - En jamforelse mellan kvinno- och
mansdominerade yrken i kommmuner och regioner”. Rapporten jamfor arbetsvillkoren
i den mest kvinnodominerade och den mest mansdominerade yrkeskategorin i
240 kommuner och regioner. | de kvinnodominerade yrkeskategorierna arbetar
fler deltid, oftare p& obekvéma arbetstider, sjukskrivningarna ér hogre och antalet
medarbetare per chef &r hogre.

rapporten, som 16 av 21 Lansstyrelser tagit it D Ratesiediall il e sl o UL T
l fram, jamfors ett urval av arbetsvillkor e
mellan den mest mansdominerade respektive . ol
den mest kvinnodominerande yrkeskategorin hos ¥
varje kommun och region. De ojamlika arbets- e -

villkoren ar viktiga faktorer bakom kvinnors
samre ekonomi och hilsa.

| Ské&ne ar skillnaden i inkomst
mellan kvinnor och mén 63 000 kr
om d&ret. P& ett 40-arigt arbetsliv
ar det en skillnad pé& dver 2,5
miljoner kr. Var femte kvinna med
funktionsnedsattning har sé& I&ga
inkomster att de riskerar att leva i
fattigdom

2

Syftet med rapporten dr att synliggora lokala
och strukturella skillnader i arbetsvillkor och att
utgora underlag for fortsatt arbete med ekono-
misk jamstilldhet i kommuner och regioner.

_

Lansstyrelsen Skiane

Lansstyrelsen Skdne jobbar for att hela lanet ska bli }

jamstallt. Mdlet ar att kvinnor och madn ska ha samma
makt att forma samhdllet och sina egna liv.

Lansstyrelsen arbetar utifrén ett sé kallat intersektio-
nellt perspektiv. Det innebdr att vi férsoker synliggéra
hur fler maktordningar och diskrimineringsgrunder én
koén, som exempelvis kdnsidentitet, sexualitet, etnicitet,
socioekonomi eller funktionsnedsdttning, &r samman-
flatade och kan férstarka varandra.

Under Stora Likarattsdagarna 2024 kommer Martina
Skrak, jamstalldshetsstrateg vid Lansstyrelsen Skdne att
beratta mer om rapporten, som dar ett samlat initiativ
frén 16 Iansstyrelser och omfattar resultat frdn 224 kom-
muner samt 16 regioner.

&
P
A
3

Andel (%) sjukskrivning p& grund av
stress, december 2022, Skéne lan.

Den ekonomiska jamstalldheten ar ett sarskilt
prioriterat malomrdde i jamstalldhetspolitiken.
Kvinnor och min ska ha samma mojligheter och
villkor vad giller betalt arbete som ger ekono-
misk sjalvstandighet livet ut. I Skéne ar skillna-
den i inkomst mellan kvinnor och min 63 000 kr
om dret. P4 ett 40-4rigt arbetsliv ar det en skill-
nad pa over 2,5 miljoner kr. Var femte kvinna
med funktionsnedsittning har s laga inkomster
att de riskerar att leva i fattigdom.

Nagdra denerella slutsatser fran rapporten:

1. Deltid ar vanligare i de kvinnodominerade
yrkesgrupperna, vilket far direkta konsekvenser
for den ekonomiska jamstilldheten och fordel-
ningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
2. Sjukfrdnvaron ar hogre i kvinnodomine-

rade yrkesgrupper, vilket indikerar bristande
jamstalldhet bade gallande arbetsmiljo och det
obetalda hem- och omsorgsarbetet.

3. Antalet medarbetare per chef ar klart hogre i
kvinnodominerade yrkesgrupper trots att de emo-
tionella kraven ar hogre och forutsagbarheten dr
lagre jamfort med mansdominerade yrkesgrupper.

Lansstyrelsen vill stodja kommuner och regioner
i arbetet med jamstallda arbetsvillkor for att 6ka
den ekonomiska jamstilldheten, forbattra hilsan
och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Rapporten ”Hur jamstillda dr arbetsvillkoren?
— En jimforelse mellan kvinno- och mansdo-
minerade yrken i kommuner och regioner”
finns att ldsa pa Lansstyrelsen Skanes hemsida,
www.lansstyrelsen.se/skane

Martina Skrak, Lansstyrelsen Skéne



”Likardattsarbetet, i hela vart land, handlar mycket om ’universell design’.
| praktiken innebdr det att skapa ett mer inkluderande samhdélle som ér
tillgangligt for s& madnga som majligt, till exempel i var kollektivtrafik”

Jasna Martinsson, Certifierad Likargttsambassador, Region Skdnes Likardttsakademi, strategisk utvecklare, Skdnetrafiken

ersoner med funktionsnedsattning lever
p i ett stort socioekonomiskt och hélso-

missigt utanforskap. Som demokratisk
utvecklingsaktor har darfor Region Skédne, med
hjilp av uppdragen som ryms inom omradet
”Regional fysisk planering”, forsokt att definiera
och verka for framtidens tillganglighetsarbete.
Det 4r ett arbete som bygger pa en mer virde-
skapande samhillsplanering och som stirker
gemenskapen.

Ny metodik inom samhiillsplanering
Utifran paradigmet ”gestaltad livsmiljo” och
det tillhorande perspektivet om ”universell
utformning” har en ny metodik inom sam-
hillsplaneringsfiltet tagits fram. Den kan bli

Framtidens tillgénglighetsarbete
ska handla om ett maximalistiskt
f

orhaliningssatt dér graden av social
delaktighet som en miljé till&ter ska
avgora hur pass tillganglig den ar

praktiskt anvindbar i andra delar av Sverige vid
bade regional och kommunal samhillsplanering.
Genom en samhillsplanering med hogre kvalitet
kommer vi 4t orsakerna till ojamlikheten som
drabbar personer med funktionsnedsattning.

Forindra synen pa tillgiinglighet

Under det senaste aret har projektet ”Fysisk
tillginglighet som social delaktighet” genomforts
av enheten for regional planering. Projektets syf-
te har varit att forandra sittet pa vilket tillgang-
lighetsfragor ramas in och siledes paborja en
aktiv forflyttning mot framtidens tillganglighets-

r

Framtidens tillginglighetsarbete for
personer med funktionsnedsiattning

arbete. Det har handlat om att forandra synen
pa tillgdnglighet; genom att gé fran en ansats
baserad pa fysisk tillgianglighet som juridisk till-
racklighet till en ansats som kretsar kring fysisk
tillganglighet som social delaktighet. Framtidens
tillganglighetsarbete ska inte handla om en mini-
miniva géillande laguppfyllnad for tillgianglighet.
Framtidens tillgdnglighetsarbete ska handla om
ett maximalistiskt forhallningssdtt dir graden
av social delaktighet som en miljo tilldter ska
avgora hur pass tillganglig den ar.

Mervan Sert och Jesper Borgstrom,
samhdllsplanerare, Region Skénes
avdelning for regional utveckling

Tillgiinglighetsarbete

Under varen 2023 genomférdes en workshopserie dar
deltagarna gemensamt reflekterade kring hur den ovan-
ndmnda forflyttningen ska ga till i praktiken. Deltagarna
kom bland annat frén olika delar av Region Skdne, flera
skdnska kommuner, statliga myndigheter och funktions-
rattsorganisationer. Det hela resulterade i en metodik
for att forverkliga framtidens tillgénglighetsarbete.

| ett fordjupningsspdr om funktionsnedsattning den

22/5 under Stora Likardttsdagarna 2024 kommer vi att
berdtta mer om projektet, genomférda workshops och
den metodik som tagits fram.




den 21/5 2024!

Foto: Stina Granfors

Diskriminering ar ett utbrett samhallsproblem och férekommer inom alla
omrd&den i det svenska samhallet. Det visar Diskrimineringsombudsmannens
forsta arliga rapport om forekomst av diskriminering. Rapporten pekar pd att

riskerna att utsattas ar sarskilt stora i skolan och i arbetslivet.

apporten “Forekomst av diskriminering
Ri Sverige 2023” visar att ett mycket stort
antal personer uppger att de diskrimine-
ras varje dr. Representativa enkatundersokningar
tyder pd att ldngt manga fler an de som viander
sig till DO kan vara utsatta. Undersokningar frin
bland annat Folkhilsomyndigheten, Arbetsmil-
joverket och MUCF (Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfragor) indikerar att minst
500 000 personer upplever diskriminering varje ar.

Synliga kiinnetecken for religion dkar risken
Alla manniskor kan utsittas for diskrimine-
ring, men rapporten visar att riskerna ar storre
for vissa individer samt grupper av individer
beroende pd situation och samhallsomrade. T
skolan ar trakasserier ett stort problem, och
elever med funktionsnedsittningar, inte minst

Jag anser att det vi ser géllande
forekomsten av diskriminering i
Sverige ar alarmerande. Att s&
mdanga manniskor lever med den
utsatthet som det innebdr att uppleva
diskriminering &r ett problem som
samhallet méste ta pé stort allvar

Lars Arrhenius, Diskrimineringsombudsmannen

neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, ar
sarskilt utsatta. I arbetslivet dr personer som for-
modas tillhora en viss etnisk grupp eller religion
sarskilt utsatta for diskriminering, bland annat i
form av trakasserier och misstiankliggoranden i
olika sammanhang. Det ror inte minst individer
som bar synliga kdannetecken for en viss etnisk
tillhorighet eller religion, till exempel muslimska
kvinnor med sl6ja. Inom arbetslivet riskerar ock-

sd arbetssokande med arabiska/muslimska namn
i storre utstrackning dn andra att diskrimineras i
samband med rekryteringssituationer.

Rapporten visar ocksa att kvinnor och yngre
mer dn andra uppger att de utsitts for sexuella
trakasserier i arbetslivet.

DO:s nya rapport kombinerar kunskap fran flera
olika datakallor. Rapporten bygger pa kunskap
som DO tagit del av inom ramen for den egna
verksamheten, samt pa aktuell forskning och data
frdn andra aktorers undersokningar. Rapporten ger
inte en heltickande bild av diskrimineringen i Sve-
rige men 4r en central och viktig pusselbit i arbetet
med att motverka diskriminering. Det adr forsta
gangen som DO ger ut en rapport som pa en over-
gripande niva beskriver utsatthet for diskrimin-
ering i Sverige. DO kommer succesivt att utveckla
de drliga rapporterna for att ge en sa utforlig bild
av forekomst av diskriminering som mojligt.

Clas Lundstedt, DO

Lis girna hela rapporten pa DO:s webbplats,

www.do.se
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Mot Diskriminerings-
ombudsmannen, Lars
Arrhenius, i samband
med invigningen av
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”Det behdvs flera insatser for att minska det lidande som psykisk
ohdlsa kan leda till. Vi ser det inom vdarden, ndringslivet, skolan och
dven idrotten. For att 6ka b&de valmdéende och prestation behdver
den psykiska halsan uppmdarksammas”

Susanna Hedenborg, Forskning och samverkan, professor i idrottsvetenskap, Malmé universitet

Tre lakares tankar om
medveten narvaro

Mot Susanng
He(lenborg‘ pa
Stora Likaré.itts—
dagarna

Skulle du vilja stanna upp och se dig runtomkring?
Skulle du vilja f& tid att reflektera och agera pd ett mer
balanserat och medvetet vis?

tt trdna ”“medveten ndrvaro” ar att med
Aett Oppet sinne fokusera pa det som ar

hir och nu, samt gora medvetna val. Pre-
cis som att motionera, ir det ndgot som vi aktivt
kan vilja att gora regelbundet for att ta hand om
var kropp, vdra tankar och kinslor, bide hemma
och pa arbetet. Sedan flera ar tillbaka anvander
vi medveten nirvaro som en viktig del i vart
likarattsarbete. I denna text fir du ta del av tre
lakares tankar om just medveten nirvaro.

En regelbunden trianing i medveten nirvaro
kan ske pa vildigt manga olika vis, precis som
vid motion. Ett satt dr att ldsa en dikt, lyssna pa
ett stycke musik eller kanske se en film. Vi valde
att ldsa Mary Olivers dikt ”When I am among
the trees” !, och sedan reflektera 6ver den.

Genom att ldsa en dikt kan vi uppleva olika
saker och fa en speciell kinsla, till exempel bli
arg, ledsen eller glad. Néagra uppnar ett tillstind
av lugn, upprymdhet eller kanske ingenting alls.
Det blir en upplevelse som siklart kan skilja sig
fran forfattarens egen. Vi upplever ndgot eget
unikt i stunden, hir och nu.

I dikten M skriver Mary Oliver om hur de olika
traden i skogen utstrélar strimmor av gladje. Hon
beskriver sedan malande hur de dagligen nistan
rdddar henne nir hon dr sd langt borta fran hop-
pet om sig sjilv, om sin godhet och férméga att
sakta ner och fa insikt. I dikten [Vl forenas rorelse,
sprak och ljus i en vildigt vacker beskrivning. I
sista stycket ropar traden till henne om att det dr
enkelt och att dven du har kommit till varlden for
att fardas latt, fyllas med ljus och skina.

Wei Yu: "Precis som i dikten hor jag skogens
rost ndr jag ror mig ldngsamt med lugna andetag.
Mindful Qigong talar vanligt till mig: ”Det ar
tryggt att sakta ner och bara vara, om sd bara fem
minuter.” I stillhet stdr jag som mitt trad, med

Wei Yu Ola Schenstrom

Ola Bjorgell

huvudet som trddets krona, hogt upp mot himlen,
och benen rotar stadigt ner i jorden. Skogen om-
famnar mig och tar hand om mig, kravlost. Fokus
pa kroppen leder energi att floda i sinnet.”

Ola Bjorgell: "Det ar ett starkt avslutande bud-
skap i dikten. Jag ser det som att vi alla kan fyllas
med vinlighet och dela med oss av den gévan till
alla vi moter. Det dr kdrnan i det karleksfulla mel-
lanminskliga och sanna métet. Det dr grunden
for arbetet med manskliga rattigheter, dir vi alla
ska fa finnas pa denna jord med precis samma
virde, med lika rattigheter och lika mojligheter.”

Ola Schenstréom: ”Att vara i naturen hjdlper
oss till kdrnan i mindfulness — att vara fullt
narvarande med det som dr — hir och nu — som

i ett mote med en annan manniska. Det sker nar
vi ’bara’ lyssnar eller *bara’ blir lyssnade pd utan
att omedelbart bedoma eller bli bedomda. Full
ndrvaro kdnns och dr grundliggande for fortro-
ende, tillit och samarbete i moten, i och utanfor
varden eller i familjen. Ovning 10 minuter per
dag kan racka. Prova fir du se.”

Referens

1. Har kan Du lasa Mary Olivers dikt "When | am among the
trees” Devotions, The Selected Poems of Mary Oliver, New
York: Penguin Press, an imprint of Penguin Random House
LLC,2017. ©2017
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Medvetna moten

Medvetna mellanmdnskliga métens magi m
| ett fordjupningsspdr den 22/5 pd Stora Likarattsdagar-
na 2024 far du mota Ola Schenstrom, Wei Yu, och Ola M
Bjorgell som alla tre pd olika vis arbetar med medveten

ndarvaro (mindfulness). Det blir en dag med interaktiva “
moment i dialog och rérelse kring méte och bemétande

samt i medveten narvaro. Vi fokuserar pd vikten av att
stanna upp, lyssna och reflektera tillsammans. Det med-

vetna mellanmdanskliga motets magi star i fokus.




Nar vi ser varlden me

Jag ar pd vag till Simrishamn. Dar ska jag mota Gudrun Schyman. Alla vet vem
hon ar. | 6ver 40 &r har Gudrun varit drivande i frédgor om var miljo och vért
klimat, samt om fred och feminism. Huvudtemat p& Stora Likardttsdagarna

2024 ar "jamstalldhet”, ndgot som hon kémpat for genom hela sitt liv.

Text & bild: Ola Bjorgell

Moder Jord
P4 vigen till Gudrun passerar jag Brosarps
backar, i hjirtat av Osterlen. Det ar ljuvligt
vackert och blir som en metafor — Moder Jord;
det viktiga vi ska prata om idag, kvinnor och
barn, det globala klimathotet, och om hur
allt hianger ihop. Vi méts 6ver en lunch nere
vid fiskrestaurangen. Hir i Simrishamn ar
Gudrun aktiv som ordférande i ”Klimatallian-
sen”, vilken beskrivs som en rorelse 6ver alla
blockgranser, med alla politiska inriktningar
representerade.

Infér min intervju har jag last pa lite pd hennes
egen hemsida ”schyman.se”. Dir finns hundra-
tals feministbrev att ta del av.

Gudrun: Jag borjade med det forsta brevet for
att jag dd slutade att vara medlem i Vinsterpar-
tiet. Jag beslot mig for att [imna partiet dd jag
inte fick igenom en paroll till ett val med titeln
”Vi ser vdrlden med kvinnors 6gon”. Det var ju
vildigt konstigt, det ar ju halva befolkningen...
Det ansags vara for provocerande.

Ola: Vem provocerar det och varfor?

G: Min forstas, och jag tror att det ar for att ni
inte vill bli pdminda om att ni har mer makt och
inflytande pa kvinnors bekostnad. Det ar fortfaran-
de en vildigt kinslig fraga. Jag ar inte siker pd att
ndgot parti ens idag skulle anamma den dsikten.

0: Idag bjuder du vildigt tydligt ”upp till dans”
for alla, oavsett kon eller partifirg. Ar det kan-

ske viagen framat, lite mindre provocerande?

G: Ja, jag foresprakar samarbete. Jag tycker

att vi borde kunna anvinda vira demokratiska
verktyg bittre. Vi borde kunna vara klokare och
bittre forstd hur konflikter skapas. Da méste vi
ha kunskap, vi kan inte virja oss for det. Det
finns ett skal till att det heter ”lika rattigheter”.
For att manga pa olika sitt har forvdgrats den
rattigheten som manga andra tycker ar sjalvklar.

Jag tycker att vi ska synliggora maktstruktur-
erna for att kunna prata om vad som hinder
nir man anviander makt. Nagra kanske gor det
utan att vara medveten om det. Det giller ju for
alla rattigheter. Om vi blir medvetna kan vi fa en
forstdelse och en kunskap.

Tank om vi skulle byta ut rubriken
p& artikeln till de andra delarna |
diskrimineringslagen, och s&ga: "Nu
ser vi varlden med funktionsnedsattas
dgon” och s& vidare. Vad ser vi d&?
Ja dé ser vi ndgonting annat én det
vi tror ar verkligheten

29

0: Du vigar prata om det svara, ruska om

lite och utlosa debatt. Du bjod in alla partier
nyligen, for att over alla partigranser prata om
klimatet. Men gehoret blev patagligt svalt.

G: D4 tinkte jag, ”gud vilka fegisar”. Vir pa-
gdende klimatkris dr en existentiell kris som vi
stir infor. Den kan man inte stoppa ner i “hoger-
eller vinsterladan”. Vi kan inte forminska den
till en fraga om ideologi. Vi maste sdtta oss ner
och prata tillsammans, ungefir som under covid-
krisen.



kvinnors iigon

29

om vald

G: Mins vald mot kvinnor dr det mest brutala

sanktionerade valdet som vi kan se tycker jag,

och det ser vi ju 6verallt. Det dr ingen som kan

Nu vill jag se alla sté pd& rad och
séiga "nu lyssnar vi pé& vetenskapen”,
nu mdéste vi gora det som kravs!

sdga, ”det forekommer inte”, det dr vil belagt.
Det finns en forestillning om att det inte ska
forekomma hir, ”jag vet ingen”...

0: Och vem ir det som héller det ifrén sig?

G: Jag tror vildigt manga forsoker halla det
ifran sig, bade kvinnor och man. Jag tinker pa
metoo-rorelsen som synliggjorde hur vanligt
vild och trakasserier dr. Aven hir i Sverige och
inte minst i hilso- och sjukvirden. Det dr inte sd
konstigt, det dr de kvinnodominerade arbetsplat-
serna som drabbas virst.

Jag tianker ocksa pa utbildningsniva. Det finns
de som sager att ojamstalldhet ar en utbildnings-
fraga. I sa fall skulle det inte vara ojamstillt i de
hogre utbildningarna men det dr det ju. Det ar

inte en utbildningsfraga. Det ar en friga om makt.

Vi ser nu hur allt hinger samman med
klimatkriser och konflikter som bevdpnas och
militariseras, dir stora matleveranser stoppas.
Kvinnokroppen blir ett verktyg i dessa valdsam-
ma konflikter, dir kvinnor systematiskt valdtas

~~

Mét

Gudrun Schyman
P4 Stora Likargtts-
dagarna i féredrag

och i dialog

framfor deras man och barn. Man maste viga se
véldet och valdets konsekvenser pa alla nivder,
fran det som sker i hemmet och ut till slagfiltet.
Jag dr otroligt besviken pa att sa fa dr beredda
att analysera valdets funktion, i alla former av
konflikter. Det dr inte en slump att vi har paga-
ende krig i varlden och ett pdgdende giangkrig i
vart eget samhdlle. Det hianger ihop. Nar valdet
eskalerar sa sker det pd manga platser samtidigt.

O: Hur far vi ihop det med mans vild mot min?

G: Nu idr det mdn som mordar min och barn.
Det dr hela den valdsmentaliteten, som dr
inbaddad i samhallet, dir man far sin identitet
fran valdet. Vi har sett det forr men inte i denna
omfattning. All forskning siger, satsa i borjan sd
blir det bittre i slutet. Det betyder frdn barna-
vérdscentralen och hela viagen fran livets start
genom skolan. Det ar bara att 6sa pa, det finns
ingen annan vig. Det skulle dessutom bli vildigt
l6nsamt rent samhillsekonomiskt.

Om Du fick énska niadot
0: Vad skulle Du 6nska mest av allt infér framti-
den? Vad ar viktigast av allt?

G: Det viktigaste dr att vi tar klimatkrisen pa
allvar. Att vi alla tar in att det ar en kris och blir
krismedvetna. Det méste bli ett uppvaknande.
Nir det géller mélet om att uppnd jamstalldhet
sd maste vi inse att det har backat. Man ska
aldrig backa med mindre dn det ar for att ta sats.
S4 nu maste vi tillsammans ta sats!

“ldag @r det stort fokus p& géngvaldet men vi far inte glom-
ma bort det grova vald som sker inom parrelationer. Det &r
viktigt att vi strdvar efter att arbeta kunskapsbaserat och

i nara samverkan mellan praktik och akademi sd att vi kan
bekdmpa detta vald som pdverkar s& manga, varje dag.”

Anna-Karin Ivert, prefekt Kriminologi samt professor, och Caroline Mellgren, professor och ansvarig fér polisutbildningen vid Malmé universitet

Foto: Hakan R&jder

Anna-Karin Ivert
och Caroline Mellgren
kommer att forelasa
om vald i nara relatio-

ner pd Stora Likardtts-

dagarna 2024 i férsta

dagens gemensamma
program.
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“Welcome to Sweden”
— patienternas upplevelser
av diskriminering

| Patientndmnden Ské&nes nya analys synliggdrs synpunkter
rorande kommunikation och bemdtande kopplat till négon av
diskrimineringsgrunderna.

nalysen innehdller manga viktiga beratt-
elser om saddant som patienter eller nar-
stdende upplevt i kontakt med varden.

Hundratals beriittelser fran patienter
Patientnamnden Skédne har sedan 2021 diskrimi-
neringsgrunderna som fokusomrdden for inkom-
na synpunkter. Totalt har det under de senaste
tvd dren inkommit 11 547 synpunkter. 233 av
dessa 11 547 synpunkter har fokusmarkerats

péa ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. I

N&r synpunkten tas emot och
registreras tar inte Patientndmnden
Skdnes handlaggare stalining till
om det skett ndgon diskriminering
utifréin lagens mening utan lyssnar
p& patientens berdttelse

Jonas Duveborn, férvaltningschef, Patientndmnden Skéne

rapporten ”Welcome to Sweden” har 86 av dem,
som handlar om kommunikation och bemétan-
de, analyserats av Mikael Olausson och Malin
Sturesson pé Patientnimnden Skéne.

Upplevelsen av diskriminering pa grund av
etnisk bakgrund
Vanligast bland synpunkterna dr att patienterna
eller deras nirstdende berittar att de upplevt
diskriminering utifrdn sin etniska bakgrund.
Direfter foljer diskriminering utifrdn funktions-
nedsdttning eller alder.

—Nir synpunkten tas emot och registreras
tar inte Patientnimnden Skénes handliggare
stillning till om det skett ndgon diskriminering
utifrdn lagens mening utan lyssnar pd patientens
berittelse. Sedan aterrapporteras synpunkten
till varden for att varden ska fa kinnedom om
vad patienten upplevt, berittar Jonas Duveborn,
forvaltningschef pa Patientnimnden Skane.

Bland synpunkterna finns ndgot fler berittelser
som handlar om barn. En del berittelser visar
att motena mellan patient och vardgivare varit
problematiska, exempelvis dir varden valt att
tillkalla polis eller viktare.

Alla beriittelser ir viirdefulla!

Ola Bjorgell, regionoverlikare med funktionsan-
svar for likarattsarbetet i Region Skane, beskri-
ver att samtliga berattelser frin manniskor som

e nojd
varden?

i 1177
den Shing via e
g 0770-11 6010
pilan (300 och 1.2:00,

aimnden ClkAnd
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Malin Sturesson pé& Patientndmnden
Ské&ne i samtal med en patient.

—

upplevt sig ha blivit diskriminerade dr virdefulla
for forbattringsarbetet.

— Jag brukar siga att vi behover vara bast pa
tva saker. Det forsta ar att vi behover vara bast
pd det yrke vi har oavsett vad vi arbetar med i
organisationen. Det andra ar att vi behover vara
minst lika bra pa att ta hand om de manniskor
vi dagligen moter i vart arbete. Att arbeta for ett
gott mote och bemotande dr ndgot vi behover
gora tillsammans varje dag, sdger han.

Patienternas berittelser har i flera fall lett till
samtal om bemotande pa arbetsplatstriffar och
i personalgrupper. Det finns ett exempel dir
patienten med nirstdende bjudits in for upp-
foljande mote pd mottagningen for att bygga
nytt fortroende. Ett annat exempel har lett till
forbattrade rutiner som underlattar for personer
med horselnedsittning som behover tolk.



“Patienter och narstdendes berdattelser ar valdigt viktiga i
vart férbattringsarbete. Det bidrar till en mer personcentr-

erad vard ndr dessa berattelser dterrapporteras till arbets-
platsen och standigt 6kar kunskapen i var organisation”

Johanna Holmberg, HR-direktér, Region Skdne

Arets Stora Likariittspris siitter patienternas
och anhorigas berittelser i fokus!

|19640fg D|O 0104

Jonas Duveborn representerade pristagarna vid utdelningen. P& bilden, frén
vanster, ses: Johanna Holmberg, HR-direktér, David Westerlund, 2:e vice ord-
férande personalndmnden, Jonas Duveborn, férvaltningschef, Linda Allansson

nder 2023 forfattade Malin Stu-
U resson och Mikael Olausson vid

Patientndmnden Skédne den om-
fattande analysen ”Welcome to Sweden”.
Analysen har spridit kunskap inom och
utanfor organisationen om hur viktigt
arbetet med likaritt ar. Det uppfyller Stora
Likarattsprisets kriterier pa nytankande
och engagemang i arbetet med att motverka
diskriminering. Pristagarna har systematiskt
arbetat for att mojliggora méangfald genom
att synliggora synpunkter fran bade patien-
ter och nérstdende. Personalndmnden har
enhilligt beslutat att utse dem till 2023 ars

Wester, ordférande personalnamnden, Vinko Fihnmikulic, stabschef, KSHR. vinnare av Stora Likarittspriset.

Alla fods nakna

| podcasten "Alla féds nakna”
forlangs och forstarks samtal frén
det offentliga rummet dér méanniskor
mots. "Alla fods nakna” ér podcasten
som lyfter likarattsfrégor ur flera olika
perspektiv. De medverkande ar de
som vet - for att du ocksé ska & vetal

tast ar utgdngspunkten diskrimineringslagens

sju grunder, for att frimja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller dlder. Likarittsfragor har aldrig
varit sa aktuellt som nu, i ljuset av allt som
hander i var omvirld. Det driver oss att fortsitta
framat och skapa fler poddavsnitt!

Podcasten kan anvindas helt fritt i utbild-
ningssyfte och finns ddr poddar finns”. Vi har
exempelvis anvint avsnitt som ”prepp” infor
arbetsplatstraffar (APT), efter likardttsronder
och i kursverksamhet till 100-tals ST-ldkare.

l podcasten sker en dialog och reflektion. Of-

Tips!

Ar du sugen p& mer bra podd? D& rekommenderar
vi avsnitt 19 hos Global hélsa-podden frdn Svenska

Lakaresdllskapet dar du hor en intervju med
Likarattsakademins Taiwo och Ola.

N

Asa Stenéus Taiwo Draycott

AN
A

Alla fods nakna

Nu finns det 12 avsnitt av "Alla féds nakna” att lyssna pa!

Bonusavsnittet med Alf och Ola
Diskrimineringslagen och aktiva atgarder
Ungdomsmottagningen i Vellinge

Skdnetrafikens kundtjanst

RFSL Rédgivning

Barnkonventionen och barnet som rattighetsbdrare
Rickard Séderberg och Gullan Bornemark

Karin, Pontus och vinnarna av Stora Likardttspriset
Teckensprakstolkarnas perspektiv

Tillsammans ger vi kdrleken skjuts!

Det som &r ndédvandigt for ndgra ér bra fér alla
Musik i vantrummet under patientresan

e o o o o o o o o o o o




LIKARATT

och lika méjligheter

Malmé Arena 21-22 maj, 2024

Sveriges stérsta tvérprofessionella kongress
om likarétt med diskrimineringslagen i fokus.
Utbildning och foribildning fér alla yrkesgrupper.

g'i&rets tema - JAMSTALLDHET
® Antidiskriminering
® Global hdlsa

° ”C]a 2. hon (/eva”

Stora Likaréttsgalan 2024
Fika & lunch, mingel och nétverkande

® Foérdjupningsspar:
Jamstélldhet

Méte, bemétande & medveten nérvaro
Psykisk & fysisk funktionsnedséttning

] arsjubileum

Info och anmalan www.likardtt.nu

Ett arrangemang under ledning av Region Skdnes
likar&ttsakademi. | néra samarbete med Musik i Syd och Svenska Lékareséllskapet.
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